
 
 

 

Entdecken Sie das Unternehmen, das weltweit Parkraumlösungen schafft! Durch unsere 

vollautomatischen Autoparksysteme, Doppelparker, Autoaufzüge und Drehscheiben werden 

bereits heute tausende Autos täglich bewegt und sicher geparkt! Als stark wachsendes, 

familiengeführtes Unternehmen erwarten wir Sie als  

 

 

Projektleiter (m/w/d) im Bereich Anlagenbau 

 

 

Vertragsart: Vollzeit 

 

In Ihrer Funktion übernehmen Sie die Leitung von (Teil-)Projekten bzw. Arbeitspaketen im 

Rahmen von nationalen und internationalen Kundenprojekten. Dabei erstellen Sie 

Projektzeichnungen (3D, CAD), koordinieren Sie die Projektaktivitäten, planen die Logistik 

und übernehmen Sie das Montagemanagement. Sie stehen in engem Kontakt zu unseren 

Kunden.  

 

 

Aufgabengebiet 

• Planung und Steuerung von Projekten 

• Projektzeichnungen erstellen (2D/3D) 

• Sicherstellung der Projektziele hinsichtlich Termine, Kosten und Leistung 

• Sicherstellung der projektbezogenen Kommunikation  

• Projektkoordination mit Kundenabsprachen, Logistik- und Lieferplanung 

• Status der Projekte erfassen und berichten 

• Leiten und Steuern von Projekt- und Montageteams 

• Bearbeitung des Änderungsmanagements im Projekt  

 

Qualifikation 

• mind. 2 Jahre Berufserfahrung 

• Abgeschlossenes Studium (min. Bachelor) im Bereich Maschinenbau, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Technik- und Management oder vergleichbares 

• Gute CAD-Kenntnisse 

• 3D-Zeichnung (CATIA, Autodesk Inventor) 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind aufgrund der 

internationalen Geschäftsaktivitäten erforderlich 

• Gegebenenfalls weitere Sprachen wie Serbisch, Französisch, Spanisch  

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) wünschenswert 

• Ziel- und Lösungsorientierung, Organisationstalent, Überzeugungskraft und 

Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken und Handeln, analytische 

Fähigkeiten sowie sicheres und verbindliches Auftreten 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Kundenorientierung sowie hohe 

soziale Kompetenz 

• Führerschein 

• Reisebereitschaft 



 
 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Verantwortungsvolle Aufgaben in einem familiengeführten Unternehmen der Region 

• Intensive Einarbeitung in Ihre neuen Aufgaben  

• Kleines, familiäres und kollegiales Umfeld 

• Attraktive Vergütung 

 

Zu besetzen ab: ab sofort bzw. nach Vereinbarung 

 

Gibt es noch offene Fragen? 

Dann helfen wir gerne weiter: 0751 27088725 

 

 

Wir freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung unter www.swiss-

park.com/karriere oder via: 

 

 

http://www.swiss-park.com/karriere
http://www.swiss-park.com/karriere

